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Las mujeres
representan mas del

Part|<:|pa<:|on
e las Wiy CVCS

en S

La participacidon de mujeres en areas
de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (STEM) ha crecido,
pero la brecha de género persiste.

En la década
de 1980, habia

LL

4.0% ingenieras

de la fuerza R cace

laboral mundial, 100

pero solo el ingenieros
8% ‘, Actualmente conforman el

en STEM 54%

Menos del 30%

ocupan puestos
de liderazgo

de la matricula en
educacion superior,

pero 1 de cada 3
estudiantes STEM

En América Latina,

solo entre el

5%ye|16%

de ninas aspira
a estudiar
carreras
cientificas

N

33%

Matematicas

Retos en el campo laboval

Participacion de mujeres en areas tecnoldgicas:

es mujer

50|03 de cada 10

profesionistas en
STEM son mujeres
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e

Ciberseguridad

22%

Ingenieria
en software

30%

Ciencia de datos

Edad promedio
de ingreso

a la industria
tecnoldgica:
entre los 22

y 27 anos

(tras concluir licenciatura
o estudios técnicos).

Otros factores:

La falta de politicas
de conciliacién
laboral y familiar
dificulta la
permanencia

y crecimiento
profesional

de muchas mujeres.

57 % considera
dejar su empleo
por el desequilibrio
entre trabajo y vida
personal.

Edad promedio
de desercion
laboral en

la industria:
antes de los 35
anos.

«Acoso laboral -Brecha salarial

«Cultura organizacional excluyente «Discriminacion de género

e Mas mujeres en puestos
de liderazgo reduce

brechas salariales
y de género

® Impulsa la economia familiar
y el desarrollo del pais

® | os entornos laborales
inclusivos incrementan

- e Empresas fundadas
su desempeno

por mujeres generan X))
veces mas ingresos

e La diversidad en equipos por cada ddlar invertido

puede aumentar hasta en F=72)

la rentabilidad de las
empresas

® Equipos diversos en género
desarrollan sistemas
de IA con Y4 menos
errores por sesgos

IM ulsav entovnos equitativos
L es um via pava fov’calecev

la innovacion cientifica
Y *ecnologlca.

entre{saberes}

Fuentes:

ANUIES - Espeleta, M. (2026, abril 13).

Conferencia de liderazgo Women in Tech [Conferencia].
ILO - NSF - SECIHTI - WomenHack

Junio 2026 - Numero 80

ITESO, Universidad
JESERE Guadalaj ara

N,



